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1. Predmet ¢innosti

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Moravskom Sv. Jane (dalej ,,DSS*) poskytuje
celoro¢nt pobytovu sluzbu pre 100 dospelych muzov s mentalnym postihnutim, psychiatrickymi a
psychickymi poruchami a kombindciou inych diagn6z za podmienok ustanovenych zédkonom ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov. DSS poskytuje svoje sluzby

prostrednictvom 64 pracovnikov.

Historia DSS zac¢ina od roku 1965, kedy bol povodny Domov dochodcov zriadeny v roku 1958
reprofilizovany na Ustav socilnej starostlivosti o kapacite 186 prijimatelov socialnej sluzby
(d’alej len ,,PSS*). Postupnym znizovanim kapacity realizovanej prirodzenym ubytkom PSS z

dévodu nevyhovujucich zZivotnych podmienok PSS, bola dosiahnuta dnes$na kapacita 100 PSS.

V zariadeni socidlnych sluzieb sa poskytuje podla druhu socidlnej sluzby domov socialnych
sluzieb a to formou pobytovou a celoro¢nou. V DSS sa poskytuje:

a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie) sa realizuje
podrla prilohy €. 3 zdkona o socialnych sluzbach o to prostrednictvom opatrovatel'ského,
oSetrovatel'ského persondlu, socidlnych pracovnicok a inStruktorov socidlnej
rehabilitacie a rozvoja pracovnych zrucnosti.

b) Socialne poradenstvo je poskytované prostrednictvom 2 socialnych pracovnicok, ktoré
okrem vedenia predpisanej evidencie a inych tuloh, zabezpeCuji potrebnu odbornti
pomoc vo vSetkych oblastiach nielen pre prijimatelov DSS, ale i pre rodinnych
prislusnikov a obcanov, ak o to prejavia zaujem.

c) Socialna rehabilitacia spociva v podpore samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti,
v rozvoji zru¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri
sebaobsluhe a to opatrovatel'skym persondlom a instruktormi socidlnej rehabilitacie.

d) Ubytovanie je zabezpecené pre PSS v hlavnej budove kastiel'a a pristavbe. Vicsina
PSS je ubytovana v kastieli, kde su ubytovani i PSS so zvySenym dohl'adom.
Problémom ubytovania su izby oddelenia so zvySenym dohl'adom, kde ubytovanie
prebieha vo viacpostelovych izbach.

e) Stravovanie PSS je zabezpeCované vo vlastnej stravovacej prevadzke prostrednictvom

9 zamestnancov. Strava je poskytovana PSS 5 krat denne, pripravuje sa strava



g)

racionalna, diétna a diabeticka. Vydaj stravy je realizovany v jedalni, PSS na oddeleni
so zvySenym dohl'adom sa poskytuje priamo na oddeleni. Strava sa podla potreby
upravuje mletim, mixovanim. Stravovacia komisia sa stretdva pravidelne 1 krat za
mesiac, priCom pri zostavovani jedalneho listka sa v rdmci moznosti vychadza i z
pripomienok PSS, pripadne ich ndvrhov, ktoré navrhnti na komunitnych stretnutiach.
Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva je zabezpeCované
prostrednictvom pracovnikov zariadenia tak, aby boli dodrzané hygienické,
epidemiologické a iné predpisy suvisiace s vykonom uvedenych ¢innosti.

Osobné¢ vybavenie sa poskytuje PSS, ak si osobné vybavenie nemdze zabezpecit’ sam.
Osobnym vybavenim je Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby.
Nevyhnutné oSatenie a obuv sa poskytuje klientovi, ktory si nevie alebo nemoze
zabezpeCit'’ nevyhnutné oSatenie a obuv v rozsahu potrebnom na zachovanie l'udskej

ddstojnosti. Za nevyhnutné oSatenie a obuv sa povazuje aj pouZzité oSatenie a obuv.

Zabezpecuje sa:

a)

b)

Rozvoj pracovnych zruénosti zabezpetuju zamestnanci splhajici kvalifikaéné
predpoklady v zmysle zdkona.

Zaujmova ¢innost’ je kulturna cCinnost, spolocenska cinnost’, Sportova cinnost' a
rekreac¢nd ¢innost’, ktoré si zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti klienta.
OSetrovatel’ska starostlivost’ je zabezpecovana zdravotnickym personalom v pocte 30
zamestnancov pod vedenim hlavnej zdravotnej sestry. V DSS su pravidelné navstevy
zo strany obvodného lekdra a psychiatra. Kazdy PSS ma pravo slobodného vyberu
odborného a vSeobecného lekara. V ramci poskytovanych sluzieb sme zabezpecovali
prijimatel'om socialnej sluzby néavstevy u odbornych lekarov podla ich potrieb.
Sledovanie zdravotného stavu zabezpecovali odborni zamestnanci. Okrem beznych
povinnosti boli PSS zabezpecené terminy na pravidelné preventivne prehliadky u
odbornych lekarov. Kazdému PSS bol zabezpeceny bezplatny sprievod a doprava k
odbornym lekdrom. Zdravotny stav bol zaznamendvany a vyhodnocovany
vSeobecnymi lekdrmi. Poverené osoby zaznamendavali zdravotny stav PSS do
dokumentécie PSS, vyhodnocovali rizikd a ku kazdému prijimatel’'ovi socialnej sluzby
pristupovali individudlne. Néakup liekov pre prijimatelov socidlnej sluzby je

zabezpeCeny pre tych, ktori o to poziadaju. Zdravotny stav bol pravidelne



konzultovany nie len s obvodnym lekarom, ale aj s odbornymi lekdarmi. Pocas

pandémie boli vSetkym PSS podavané vitaminy, Caje a ovocné $t’avy.

V DSS sa utvaraji podmienky na tschovu cennych veci ako st finanéné hotovosti, vkladné
knizky, penazny depozit, Sperky a iné cennosti na zaklade pisomnej dohody o tischove cennych

vecl.

2. Vizia a poslanie

Viziou Domova socidlnych sluzieb pre dospelych v Moravskom Sv. Jane je kvalita
poskytovania socialnych sluzieb z hl'adiska holistického (celostného) pristupu ku klientovi,
individuélny rozvoj sposobilosti klienta s prihliadnutim na jeho zdravotny stav, vek, diagnozu a
neustale zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb tak, aby aktualne reagovala na trendy v ich

poskytovani.

Prioritou nasho zariadenia je zabezpecenie takého prostredia, ktoré podporuje ¢o najvyssiu
mieru sebestacnosti a autondémie klienta a zaroven poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby.
Chceme poskytovat’ sluzby spliajiice poziadavky na kvalitu, ktoré zaroveti dbaju aj na subjektivnu

spokojnost’ klienta. Klient je naSim partnerom a jeho ndzor je pre nas dolezity.

Poslanim Domova socialnych sluzieb pre dospelych Moravsky Svéty Jan je s laskou a
uctou poskytovat’ odborné socialne sluzby. NaSou prioritou je prihliadat na moznosti a
individualne potreby prijimatelov a zamestnancov. Kazdi sluzbu chceme poskytovat’ na
profesionalnej urovni, zodpovedne, Cestne a v stilade s novymi trendmi a potrebami komunity v

ktorej Zijeme.

3. Prevadzkové podmienky

DSS svoju Cinnost’ prevadza v priestoroch starobylého kastiela a jeho pristavbe z konca II.
polovice 18 storocia. Zariadenie preslo pocas svojej existencie viacerymi rekonstrukciami, ktoré
boli realizované hlavne za tc¢elom zlepSenia zivotnych podmienok PSS, ich bezpec¢nosti a tiez i z

hl'adiska zlepSenia pracovnych podmienok zamestnancov.



Stcastou aredlu je i rozsiahly park, ktory sltzi ako Sportova a relaxana zéna pre naSich PSS.
Zariadenie je od 1.1.2020 zapojené do 2. kola narodného projektu deinstitucionalizécie socialnych

sluzieb - NP DEI PTT. Vramci prvej pripravnej fadzy bol vytvoreny transformacény tim

zamestnancov, ktory potupne absolvuje jednotlivé modulové vzdelavanie.

4. Personalne podmienky

DSS v Moravskom Sv. Jane sa ¢leni na tieto useky:

— Ekonomicky usek

— Zdravotny tsek

— Sociélny usek

— Usek stravovacej prevadzky

— Usek upratovania, pra€ovne a udrzby

Planovany pocet zamestnancov pre rok 2020 bol 64, skutocnost k 31.12.2020 bola 60
zamestnancov. Z uvedené¢ho vyplyva, ze do pldnovaného stavu chybali 4 pracovnici. Ziskavanie
zdravotnickych pracovnikov na poziciu zdravotnej sestry respektive zdravotnickeho asistenta pre
ich nedostatok na trhu prace bude z roka na rok obt’aznejsie, pricom v budiicnosti méze ovplyvnit’
poskytovanie zdravotnickej sluzby v DSS. Zarovenn sa vSak snazime podporit’ kvalitu naSich

sluzieb aj ziskanim ostatnych odbornych zamestnancov napr. socialny pracovnik.

V roku 2020 sa odborni pracovnici DSS zucastiiovali vzdeldvania v oblasti ekonomickej,
zdravotnej a podl'a potreby i1 v inych oblastiach. Zdravotné sestry v rdmci stistavného vzdelavania
ziskavaju kredity na odbornych seminaroch organizovanych komorou sestier, priCom v ramci

seminarov v DSS prezentuju poznatky, trendy inym zdravotnickym pracovnikom.

Za ucelom zvySovania kvality poskytovanych socialnych sluzieb a zvySovanie profesiondlneho
pristupu ku PSS vyuzivame superviziu, ktort v DSS poskytuje akreditovana supervizorka profesor
PhDr. Helena Grofova, PhD. Supervizia je v zariadeni realizovand na zaklade komplexného

programu supervizie.



5. Oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP a PO)

Oblast’ tychto Skoleni a povinného vzdelavania sme realizovali nielen u zamestnancov, ale aj

u vsetkych PSS.

BOZP a PO je zabezpecovana dodavatel'skym spdsobom. V roku 2020 boli vykonavané revizie
technickych zariadeni v zmysle platnych predpisov, kontroly a revizia vykondva firma Veolia
podrla platnych harmonogramov prac.

6. Ekonomicka oblast’

Tato oblast je zabezpecdovana prostrednictvom ekonomického useku, ktory je tvoreny 3

pracovnikmi:
e FEkonom — finanéna (¢tovnicka
e Fkonom — skladnik

e Mzdova uctovnicka, ktord zaroven vykonava pracu personalistky

Ekonomické ukazovatele st blizSie komentované v poznamkach k 31.12.2020, ktoré tvoria prilohu

tejto vyrocnej spravy.

Financovanie socidlnych sluZieb:

Na zaklade uznesenia ¢. 351/2019/14 zo zasadnutia Zastupitel'stva TTSK, ktoré sa uskutocnilo dna
11. decembra 2019 a v stlade s § 12 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach tzemnej samospravy aozmene a doplneni zakonov nam bol ozndmeny rozpis

rozpoctu na rok 2020 nasledovne:



Prijmy celkom: 289.200,00 €
V tom:

vlastné prijmy (200) 289.200,00 €
Vydavky celkom: 1.226.839,00 €
10.1.2 k6d programového rozpoctu 011 01 01

V tom:

Bezné vydavky z dailovych prijmov KZ 41 937.639,00 €
Bezné vydavky z nedanovych prijmov KZ 46 289.200,00 €

Rozpoctovymi opatreniami v priebehu roka 2020 bol rozpocet prijmov upraveny do vysky

313.050,00 €.

Schvaleny rozpocet vydavkov bol rozpoctovymi opatreniami upraveny na sumu

1.369.840,00 €.

Prehlad schvaleného a upraveného rozpoctu za rok 2020:

POLOZKA SCHVALENY UPRAVENY

ROZPOCET ROZPOCET
210 Prijmy z vlastnictva 5.872,00 5.872,00

220 Administrativne poplatky a iné

poplatky a platby 289.200,00 313.050,00
230 Prijem z predaja HM 0,00 350,00
290 Iné nedanové prijmy 978,00 1.585,00
310 Tuzemské bezné granty a transfery 0,00 400,00
PRiJMY SPOLU 289.000,00 313.050,00
610 Mzdy, platy, ostatné osobné vyrovnania 746.770,00 739.921,00




620 Poistné a prispevok do poistovni 275.050,00 266.931,00
630 Tovary a sluzby 197.719,00 343.946,00
640 Bezné transfery 7.300,00 13.842,00
BEZNE VYDAVKY 1.226.836,00 1.364.640,00
710 Obstaranie kapitalovych aktiv 0,00 5.200,00
KAPITALOVE VYDAVKY 0,00 5.200,00
CELKOM BV + KV 1.226.839,00 1.369.840,00

Plnenie prijmov je ovplyvnené predovSetkym schopnostou prijimatelov platit thrady za
poskytované sluzby. Prijmy za rok 2020 boli naplnené do vysky 313.449,56 €. V prijmoch je
zahrnutd dotacia od Obce Moravsky Sv. Jan vo vyske 3.000,- €, ktora bola prijata na darovaci
ucet. Vzhl'adom na tato skuto€nost’ boli prijmy plnené na 100,13 %.

Bezné vydavky boli v rozpoctovom roku 2020 pouzité na mzdy, poistné, tovary a sluzby, transfery
vo vyske 1.362.039,56 €, Co predstavuje Cerpanie na 100 %.

Kapitalové vydavky boli cerpané vo vyske 5.184,00 € a pouzité na nadkup priemyselného susica

bielizne. V percentudlnom vyjadreni boli prostriedky cerpané na 99,69 %.

Cerpanie vidavkov podla zdrojov financovania:

Zdroje financovania Vys$ka Cerpania
BV:zdroj 41 1.012.066,00
46 310.049,56
111 39.924,00
KV:zdroj 41 5.184,00
CELKOM 1.367.223,56

Uctovna zéavierka za rok 2020 je zverejnend v Registri Gctovnych zévierok na webovej stranke

www.registeruz.sk.

Ekonomicky opravnené ndklady za rok 2020 si vycislené v zmysle § 72 ods. 5 zakona ¢.

448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a st zverejnené na www.dssjany.sk.



7. Socialna praca v DSS

V zariadeni Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Moravskom Svitom Jane je nasou
prioritou poskytovat kvalitné, bezpecné a odborné socidlne sluzby. Pri poskytovani socidlnych
sluzieb sa riadime principmi l'udskej dostojnosti a individualnosti prijimatelov socidlnych sluzieb.

Respektujeme nézory a rozhodnutia naSich PSS a riadime sa etickym kddexom.
Zamestnanci kladi doraz na dodrziavanie l'udskych a obcianskych prav. Nasim cielom je
zabezpecit' PSS, ktori nemdézu z urcitych pri¢in zostat’ v domacom prostredi, kvalitny a bezpecny
spOsob zivota s ohl'adom na ich individudlne schopnosti. Zamestnanci vytvaraju pre poberatelov
socialnych sluzieb podmienky pre ich samostatnost’, sikromie ale aj pre kontakt so spolo¢nostou.

V naSom zariadeni poskytujeme socialne sluzby prijimatel'om socidlnej sluzby v sulade so
zékonom o sociadlnych sluzbach, s dorazom na individudlny pristup k nim. V oblasti poskytovania
socialnej sluzby je naSou prioritou spifiat’ definované §tandardy kvality poskytovania socialnych
sluzieb. Socialne pracovnic¢ky poskytuju PSS, ktori ziadaji o zabezpecenie socidlnej sluzby a ich
rodinnym prisluSnikom zékladné socidlne poradenstvo, informuju ich o podmienkach
starostlivosti, ubytovania, uthrad. Uz pred ndstupom do =zariadenia ziskavaju a spractvaju
informacie o buducich PSS. Radami a informéciami sa snazia byt’ nagpomocné pri umiestiiovani
obcana do zariadenia, snazia sa im ul'ah¢it’ toto narocné obdobie. Socidlna praca sa neorientuje iba

na prijimatel'ov socidlnych sluzieb, ale aj na ich rodinnych prislusnikov.

Nasim ciel’om je poskytovanie kvalitnych sluZieb so zretel’om na:

— podporu a udrzanie schopnosti prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
— zabezpecenie pocitu bezpecia,

— zachovanie plnohodnotného a kvalitného spdsobu Zivota,

— podpora udrzania kontaktu s blizkymi a rodinou,

— vytvorenie prijemného prostredia.

Nase zasady pri poskytovani socialnych sluZieb:

— reSpekt: reSpektujeme slobodntl vol'u a rozhodovanie prijimatelov socialnych sluzieb,
reSpektujeme ich sukromie a nazory,

— dostojnost’: respektujeme a podporujeme dostojnost’ prijimatelov socialnych sluzieb.
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Akceptujeme individualitu prijimatel’ ov socialnych sluZieb, preferujeme kladny, uctivy a vludny

pristup:
— bezpectnost’: zabezpeCujeme fyzické, psychické a ekonomické bezpecie,
— porozumenie (empatia): snazime sa vcitit' do potrieb prijimatel'ov socidlnych sluzieb,

pocuvat’ a tolerovat’ ich.

Socialne pracovnicky st v kazdodennom kontakte s prijimatel'mi socidlnych sluzieb, poskytuji im
informacie, rady. Po umiestneni klienta do zariadenia socidlne pracovnicky, inStruktori socialnej
rehabilitdcie a rozvoja pracovnych zrucnosti priebezne ziskavaju udaje o PSS a v spolupraci s
ostatnymi zamestnancami pre neho vytvaraju ¢o najidealnejsi program, aktivity, stanovuju
individudlny plan a st napomocné pri jeho uskutoCfiovani. VSetci zamestnanci napomahaju
adaptécii prijimatelov sociadlnych sluzieb.

Cinnost’ socialnych pracovni¢ok, instruktorov socialnej rehabilitacie a rozvoja pracovnych
zrucnosti vychadza z individualnych planov prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Ide o individualne a
skupinové aktivity, ktoré vychadzaji z potrieb a Zelani jednotlivych PSS. Podporujeme
individudlny pristup ku kazdému jednému prijimatelovi socidlnej sluzby a jeho aktivity
prisposobujeme jeho fyzickym a psychickym schopnostiam.

Uplatitujeme timovi pracu — ide o vzajomnu spolupracu vSetkych pracovnikov.
Koordinatorka socialnej rehabilitdcie vypracovdva mesacné plany socidlnych aktivit. Plan
socialnej prace a spolocensko — kultirnych aktivit je zostaveny na zéklade preferencii prijimatel'ov
socidlnych sluzieb . Aktivity su rozdelené na jednotlivé ¢asové obdobia celého kalendarneho roka,
s ohl'adom na poveternostné podmienky v danom ro¢nom obdobi a aktualnej situacie. Plan aktivit
je zamerany na spolocenské a oddychovo-relaxacné akcie, ktoré st realizované v zariadeni alebo
mimo neho. Plany inStruktorov socidlnej rehabilitacie zahfniaju skupinové a individualne sedenia s
prvkami arteterapie, muzikoterapie, pracovnych aktivit, terapii na zlepSenie paméti a mentalnych
schopnosti. Individualna praca s obyvate'mi je zalozend na individualnom pristupe ku kazdému
prijimatel'ovi socidlnej prace.

Cielom individudlnej prace s obyvateI'mi je podporovat ich fyzicki a dusevnt kondiciu,
zapdjat’ ich do roznych Cinnosti a aktivit, udrziavat’ ich kontakt so spolocenskym prostredim, riesit’
osobné problémy a poziadavky, zabezpecit’ spojenie s rodinou. Prijimatelom socidlnej sluzby
pomahame pri vybavovani uradnych zalezitosti. Pri praci s obyvateI'mi zohladiujeme ich

poziadavky na vyplnenie vol'ného ¢asu. Snazime sa udrzat’ sebestacnost’ prijimatelov, zamedzit
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sociadlnej izolacii, vytvorit vhodné podmienky pre bezny zivot. Poméhame pri adaptovani sa
novych obyvatel'ov v zariadeni, sledujeme ich psychické a emocionalne potreby, pomahame pri
zvladani naro¢nych situécii a rieSeni problémov, pri vyrovnavani sa s osamelostou a chorobou.
PSS pontkame individudlne rozhovory podla ich Zzelania, pred¢itanie knih a tlace, luStenie
krizoviek, poc¢uvanie hudby, trénovanie pamite, manualne Cinnosti na zlepSenie jemnej motoriky,
prechaddzky v aredly a v okoli zariadenia. Prostrednictvom diagnostiky sa zistuju individudlne
schopnosti, moznosti a potreby kazdé¢ho PSS.

Na zéklade ziskanych informécii stanovuju individualny plan prijimatela socialnej sluzby.
Ciel'om individudlneho planovania je vytvorit ¢o najidedlnej$i program aktivit pre PSS. Kazda
ponukana aktivita je dobrovol'nd a prijimatel’ socialnej sluzby ma moznost’ a pravo svoj cas travit
v stikromi. Individuélne plany vypracovavame pomocou dokumenta¢ného systému ,,eMKa®. Ide o
riadené vedenie dokumentacie odbornej starostlivosti o klienta spracovanej podla profesorky
Moniky Krohwinkel. V individualnom pldne mapujeme zivotnu situaciu , individualne potreby,
zaujmy, moznosti a schopnosti prijimatel’'ov socidlnej sluzby, volime ciele a metddy, plan ¢innosti
a jeho realizaciu. Individualny plén je vypracovany osobitne s kazdym klientom, na zaklade jeho
sthlasu. Individualne plany sa pravidelne prehodnocuji, dopifiajii a vyhodnocuju na zéklade
zlepSenia alebo zhorSenia zdravotného stavu prijimatela socialnej sluzby. Naroky a potreby
prijimatelov socidlnej sluzby sa ¢asto menia a individualny plan je odrazom tejto skutocnosti.
Spolupraca interdisciplinarneho timu je na dennej baze, nakol'’ko zmeny potrieb u PSS sa m6zu
menit’ zo diia na den.

Socidlna rehabilitacia je poskytovana inStruktorkami socialnej rehabilitdcie v sulade so
zékonom ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach, kde je definovand ako odborna Cinnost’ na podporu
samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zru¢nosti alebo
aktivizovanim schopnosti a posiliilovanim ndvykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o
domécnost’ a pri zékladnych socialnych aktivitich. Ak je fyzickd osoba odkézand na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlna rehabilitacia je najma ndcvik pouzivania pomocky, nacvik priestorove;j
orientacie a samostatného pohybu a socialnej komunikécie. V nasom zariadeni je prevazna cast’
prijimatel'ov socialnej sluzby odkézand na pomoc inej fyzickej osoby, takze socialna rehabilitacia
je zamerana najméi na rozvoj samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti, navykov pri sebaobsluhe
(obliekanie, vyzliekanie, umyvanie zubov, ustielanie postele, jedenie, pouzivanie kompenzacnych
pomdcok a pod.) a na nacvik zékladnych socidlnych zrucnosti : ako nadviazat’ rozhovor, ako

poziadat’ o pomoc, ako si nakupit’ a na rozvoj komunikacnych zrucnosti. Prijimatel'ov socialnej
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sluzby sa snazime aktivizovat’ a tym zaroven predchadzat’ socidlnej izolacii, snazime sa o tvorivé

a aktivne vyuZzivanie vol'ného Casu.

Pri aktivizacii PSS a vol’nocasovych Cinnostiach vyuZivame nasledovné techniky:

— prvky muzikoterapie — pocuvanie hudby v spoloc¢enskych miestnostiach, spievanie

piesni. Hudba ma priaznivy vplyv na emocie a psychicku pohodu PSS,

— prvky biblioterapie — Citanie dennej tlace, knih, ¢itanie a predcCitanie knih a Casopisov,
diskutovanie o precitanych témach, Aktivita prebieha skupinovo alebo individuélne pre
PSS, ktori sa kvoli zdravotnym problémom nemdzu zucastiiovat’ skupinovych aktivit.
Tato aktivita podporuje sustredenost, zlepSuje pamédt a komunika¢né zru¢nosti

prijimatel'ov socidlnej sluzby,

— prvky d{innostnej terapie - tvorba roznych dekoracnych predmetov, vyroba
jednoduchych vyrobkov z roznych materidlov, kreslenie, vyfarbovanie, strihanie,
lepenie. Pri tejto aktivite si PSS precvi¢uji jemnil motoriku, udrzuju si svoje zru¢nosti
a schopnosti, zlepSuju si svoju sustredenost’. Aktivita je uréend pre malé skupiny

obyvatel'ov,

— prvky kognitivnej rehabilitacie - lustenie krizoviek, hlavolamov, sudoku, hadaniek,
malovanych krizoviek, osemsmeroviek, vypracovanie pracovnych listov. Pomocou
kognitivneho tréningu si prijimatelia socidlnej sluzby hravou formou rozvijaji

kratkodobu a dlhodobu pamat’,
— prechadzky a posedenia v areali alebo v okoli zariadenia — prechadzky sa realizuju
individualne alebo v malych skupinach. Su ur¢ené PSS, ktori sa pre znizenti mobilitu

alebo orienta¢ntl schopnost’ nemézu pohybovat’ sami,

— hranie spolo¢enskych hier — hra podporuje spolupracu a kreativitu, pamat’, verbalny a

neverbalny prejav. Obl'ibené st kartové hry, stolové hry, pexeso.
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Plan a program socialnej rehabilitacie je tak isto vypracovavany na zaklade syst¢ému eMKa
— riadend dokumentécia klienta. Kazdy klient ma nastaveny plan aj program socialnej rehabilitacie
na zéklade jeho individudlnych potrieb, jeho schopnosti a mozZnosti. Program socialnej
rehabilitacie je pravidelne kontrolovany a vyhodnocovany interdisciplinarnym timom, ktory tvori
socidlny pracovnik, klIiCovy pracovnik a inStruktor socidlnej rehabilitacie, teda ti, ktori s PSS
pracuju. Skupinova praca s prijimatelmi socidlnych sluzieb sa zameriava na rdzne
kultarnospolocenské aktivity, na rozvijanie zaujmovych a pracovnych ¢innosti. Obyvatelia sa na
zéklade vlastného rozhodnutia mozu zucastnovat’ réznych podujati, ktoré pre nich organizujeme.
Skupinové praca s prijimatel'mi socialnych sluzieb udrziava ich vzajomnt sudrznost, podporuje
schopnost’ navzajom spolupracovat’ a tolerovat’ rozdielnosti. Pri priprave aktivit zohl'adiiujeme
moznosti PSS, snazime sa o roznorodost’ aktivit tak, aby sa striedali fyzické a mentalne ¢innosti.
Do aktivit sa snazime zapojit’ co najviac PSS. Prijimatelia socidlnych sluzieb sa pocas slnecnych
dni radi zcastnuju helioterapie, pracovnej ¢innosti, pohybovych aktivit, spolo¢enskych hier,
rozhovorov. V letnych mesiacoch sa mnohi realizuji pri pestovani kvetov a pri uprave okolia
zariadenia. Podl'a schopnosti a moznosti PSS aktivne prispievaju k skraslovaniu okolia zariadenia.
Spoloéné stretnutia vypliiajii ¢asovy priestor prijimatelov socialnych sluzieb a zarovei ich
vnutorne uspokojuju a napiiiaji. Kazdy rok organizujeme rézne kultiirne a spolotenské podujatia

ktoré sa konaju v priestoroch zariadenia, ako aj mimo neho.

Socidlna prdca s prijimatel’mi pocas pandémie COVID - 19

Rok 2020 mozno oznacit za neStandardny rok, ktory zna¢ne ovplyvnil COVID 19.
Pandémia koronavirusu ovplyvnila aj chod v zariadeni. Na prvom mieste sme sa museli zamerat’
na ochranu zdravia naSich PSS. Sustredili sme sa na dodrziavanie prisnych hygienickych a
socialne diStan¢nych opatreni. Prvé dva mesiace v zariadeni prebichali bez vac¢Sich obmedzeni.
Pandémia COVID 19 sa do Zivota a chodu v zariadeni prejavila v mesiaci marec. V zariadeni sa
zaviedli preventivne karanténne opatrenia — zakaz navstev, obmedzenie pohybu PSS. Tieto
obmedzenia mali vyrazny vplyv aj na vsetky aktivity PSS. Odborni zamestnanci sa zamerali na
edukaciu PSS a dostupnou formou im podavali informacie o koronaviruse. Vysvetlovali sme
nutnost’ a ddlezitost’ preventivnych opatreni — nosenie rasok, dezinfekcia a dodrziavanie
diStan¢nych opatreni. VSetky nase aktivity prebiehali individudlne alebo v malych skupinkach. V

rvom rade sme sa snazili v ¢o najvacSej miere zachovat’ Standardny rezim. Snazili sme sa
d | hovat’ Standardny S |
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vytvorit’ pokojnu a stabilni atmosféru, aby nasi PSS karanténne opatrenia pocitili ¢o najmene;.
Zistovali sme ich aktualne potreby a hladali spdsob, ako ich uspokojit. Zabezpecovali sme
kontakt s rodinou — telefonicky, on-line cez videohovory alebo pisomne. Pravidelne sme
informovali aj rodiny o ich blizkych. NaSou prioritou bola ochrana zdravia vSetkych nasich PSS.

Nase aktivity sme prispdsobovali vyvoju epidemiologickej situacie.

Prehlad kultirno-zdujmovej-rekreacnej ¢innosti pocas roka 2020:
15.01. 2020 Rannd sv. omsSa 4 PSS

21.01.2020 Vychadzka do dediny 14 PSS

22.01.2020 Ranna sv. omsSa 5 PSS

29.01. 2020 Ranna sv. omsa 3 PSS

31.01. 2020 Oslavenci za januar

04. 02. 2020 Maskarny ples PSS DSS Moravsky Sv. Jan
11.02.2020 Ranna sv. omSa 4 PSS

18.02. 2020 Rannd sv. omsa 2 PSS

20. 02. 2020 Maskarny ples v Borskom Sv. Jure 20 PSS
24.02.2020 Vychadzka do dediny — 15 PSS
27.02.2020 Navsteva miestneho kina — 18 PSS

28.02.2020 Oslavenci za mesiac februar

04. 03. 2020 Vychadzka do dediny — 12 PSS

31. 03. 2020 Oslavenci za marec

30. 04. 2020 Oslavenci za april

29. 05. 2020 Oslavenci za maj

04. 06. 2020 Opekacka PSS DSS pre dospelych Moravsky Sv. Jan
26. 06. 2020 Osléavenci za jin

01.07.2020 Vychadzka do dediny

02.07.2020 Nakup PSS — nacvik finan¢nej gramotnosti — 35 PSS
03.07.2020 Rozlucka s byvalym p. riaditelom

06. 07. 2020 Posedenie pri cimbalovej hudbe v Borskom Sv. Jure — 18 PSS
13.07.2020 Vychadzka do dediny — 15 PSS

17.07.2020 Nakup PSS — nécvik finan¢nej gramotnosti — 35 PSS
22.07.2020 Vychadzka do dediny...15 PSS
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24.07. 2020 Nakup PSS — néacvik finan¢nej gramotnosti 35 PSS

25.07. 2020 Karanténa — znovu zatvorenie zariadenia pre navsStevy — preventivne opatrenie
proti ochoreniu COVID-19.

30. 09. 2020 ZruSené hromadné aktivity pre PSS z dévodu prevencie COVID-19.

20. 11. 2020 —30. 12. 2020 Karanténa v DSS pre dospelych Moravsky Sv. Jan

Cennik sluZieb poskytovanych v Domove socialnych sluZieb pre dospelych v Moravskom Sviitom

Jane za rok 2020

%

Na zaklade VsSeobecne zéavdzného nariadenia Trnavského samospravneho kraja €. 30/2014
o podmienkach poskytovania socidlnych sluzieb a o sumach Uhrady za poskytované sluzby

v zariadeniach socidlnych sluzieb sa v DSS Moravsky Sv. Jan uréuje tento cennik sluzieb:

Stravovanie:

Stravna jednotka na jedného prijimatel'a za dei:
Racionalna strava 3,72 €

Diétna strava 4,04 €

Diabeticka strava 4,52 €

Ubytovanie:

Denna sadzba thrady za uzivanie 1 m? podlahovej plochy miestnosti a prisluSenstva obytnej
miestnosti je stanovena na 0,17 €.

Velkost' podlahovej plochy obytnej miestnosti, ktort PSS wuziva, sa urci tak, ze velkost
podlahovej plochy obytnej miestnosti sa vydeli po¢tom PSS, ktori tito podlahovii plochu obytne;j
miestnosti uzivaji. Ak PSS uziva podlahovi plochu obytnej miestnosti, ktord je priechodna,

vel'kost’ podlahovej plochy sa znizuje o 30%.

Suma vhrady za ubytovanie sa zvySuje na PSS o:

a. 0,40 € ak podlahovu plochu obytnej miestnosti uziva jeden PSS

b. 0,20 € ak podlahovt plochu obytnej miestnosti uzivaju dvaja PSS

c. 0,13 € ak podlahovu plochu obytnej miestnosti uzivaju traja PSS a ak na jedného PSS
pripada viac ako 8 m? podlahovej plochy
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Upratovanie, pranie, Zehlenie, udriba bielizne a Satstva - denna sadzba na dern na PSS:

a. ak sa PSS poskytuje bezné upratovanie 1 x denne, pranie a zehlenie osobného vybavenia 1
x denne, pranie a Zehlenie postel'nej bielizne 1 x za 14 dni a bezna udrzba bielizne podl'a
potreby 0,17 €.

b. ak sa PSS poskytuje bezné upratovanie 2 x denne, pranie a Zehlenie osobného vybavenia 2
x denne, pranie a zehlenie postel’nej bielizne 1 x za 7 dni a bezna udrzba bielizne podla
potreby 0,50 €.

c. ak sa PSS poskytuje bezné upratovanie 2 x denne, pranie a Zehlenie osobného vybavenia 2
x denne, pranie a zehlenie postelnej bielizne CastejSie ako 1 x za 7 dni a bezna udrzba

bielizne podl'a potreby 0,67 €.

Odkazanost’:
Uhrada za odkazanost PSS zaradenych do VI. stupiia odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

¢o zodpoveda tplnej odkéazanosti je 2,33 €.

Po zaplateni Uthrady za celoro¢nt pobytovu sluzbu musi PSS zostat’ mesacne z jeho prijmu 25 %

sumy zivotného minima pre jednu plnolett fyzicka osobu.

NadStandardné sluZby:

DSS méze vykonavat, zabezpeCovat alebo utvarat podmienky na vykonavanie inych ¢innosti,
ktoré zakon o socialnych sluzbach neupravuje a ktoré zvysuju kvalitu zivota prijimatela v DSS.

Platby za tieto ¢innosti ustanovuje VZN TTSK ¢. 30/2014

Struktira prijimatel’ov socidlnej sluiby v Domove socidlnej sluzby pre dospelych v Moravskom

Svitom Jane k 31.12.2021:

DSS
Kapacita zariadenia 100
Pocet PSS k 1.1.2020 100
Prijati PSS v roku 2019 1
Prepusteni PSS 0
Zomreli PSS 5
Pocet PSS k 31.12.2020 96
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Muzi 96
Zeny 0
Percento vyuzitia miest 99,56 %
Pocet ¢akatel'ov k 31.12.2020 83
Osoby v dochodkovom veku 33
Osoby pozbavené spdsobilosti na pravne ukony 74
Osoby s psychickou lie¢bou 96
Osoby s demenciou a uzivajucich neuroleptika 96
Osoby uzivajice antidepresiva 20
Osoby opatrované na 16zku 2
DIA pod kontrolou poradne 9

Pozn.: PSS — prijimatel’ socidalnej sluzby

DSS — Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Moravskom Svitom Jane

Diagnozy a postihnutia DSS
Nevidiaci 0
Leziaci 2
Inkontinentni 41
Kimeni ' 1 - trvalo

" Pozn.: Automaticky sa PSS kfmeni pri zhorSeni zdravotného stavu.

Rozdelenie podl’a stupia odkazanosti

Stupen odkazanosti

DSS

L. stupen

I1. stupen

I11. stupen

IV. stupein

V. stupen

0
0
0
0
0

VI. stupen

96

Pozn.: udaje platné k 31.12.2021




8. Sprava o ¢innosti zdravotného useku DSS Moravsky Sv. Jan za rok 2021

— DSS Moravsky Sv. Jan ma kapacitu 100 PSS.

— V priebehu roka 2020 sme prijali 1 PSS na vol'né miesta po zosnulych PSS.

— Précu zdravotného useku zabezpecovalo 25 zdravotnickych pracovnikov. Z toho bolo 3
zdravotné sestry, 8 sanitarov, 10 opatrovateliek a 4 zdravotnicky asistenti.

— Zdravotny usek pracuje v 12-hodinovych zmenach, 6 pracovnikov pracuje v

— 8-hodinovej zmene.

Klienti
Novoprijatych Zosnulych

1 2
PSS bolo k 31.12.2020 96
Najmladsi PSS 19 rokov
Najstarsi PSS 81 rokov
Imobilni PSS 6
Na 16zku 2
Na invalidnom voziku 4
Pohybujuci sa s G-aparatom/palicami 5
Mobilni PSS 85

Diagnosticka skladba PSS nasho zariadenia je rozna:

— schizofrénia,

— oligofrénia,

— socialne podmienend dusevna zaostalost’,
— alkoholici,

— narkomani.
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Strava je pripravovana v kuchyni DSS. PSS sa 5-x podava strava: st to raiajky, desiata, obed,
olovrant, vecera (diabetici dostavaji aj druhti veceru). V kuchyni pripravuji: racionalnu stravu,

diabeticku, zl¢nikovi, zalidkovu diétu, Setriacu diétu, oblickovu diétu a diétu pre celiatika.

Osetrovatel’sko — opatrovatel’skd a rehabilitatné Cinnost’ je zamerana na udrziavanie zdravia PSS.
Udrziavanie, pripadne zlepSenie sebaobsluznych ¢innosti. Zamestnédvanie PSS v priebehu dna
pracou v dielfiach, sprijemnenie pobytu roznymi rekreaénymi aktivitami a kultirnymi podujatiami
v zariadeni 1 mimo zariadenia. V priebehu roka su PSS formou besied a ndzornymi ukazkami

vedeni k udrziavaniu zdravia a sebaobsluznych navykov.

Zdravotnu starostlivost’ PSS zabezpecuje obvodnd lekarka MUDr. Uhlikova, ktora do zariadenia
dochadza 1x tyzdenne, v pripade potreby PSS idl na vySetrenie priamo do obvodnej ambulancie.
Podl'a zdravotného stavu a potreby odosiela PSS na odborné vySetrenia do: NsP Malacky,
Bratislava, Skalica, Senica.

Lekarka pravidelne 1 x za 2 mesiace predpisuje recepty na lieky, ktoré PSS pravidelne uzivaja. Na
zéklade ordinéacie prislusnych odbornych lekdrov DSS pravidelne zabezpecuje PSS potrebné

zdravotné pomocky.

PSS boli ockovani proti chripke. Zaroven dodrziavame vsetky oCkovania TAT, oCkovania proti

zltacke a pneumokokom.
Psychiatrickl starostlivost’” zabezpecuje MUDr. Kajabova, ktorda 1 x za 2 mesiace predpisuje
recepty na lieky pre PSS. Zaroven ordinuje AO v zariadeni podl'a potreby min. 1 — 2 x mesacne.

Ak je treba zdravotna sestra konzultuje s lekarkou telefonicky.

Mimoriadna udalost’:

— Poziar malého rozsahu

Dokumentdcia:

— Ogetrovatel'skd dokumentdcia PSS je wulozend na oSetrovni v uzamykatelnej
registracke.
— OSetrovatel'ské Standardy, prevadzkovy poriadok, harmonogram prac st umiestnené

v dennej miestnosti zdravotnickych pracovnikov, tak aby boli dostupné.
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— Register telesnych a netelesnych obmedzeni je ulozeny u hlavnej sestry. V pripade
zdznamu netelesného alebo telesného obmedzenia PSS je tento zdznam vlozeny do
registra. Hlasenie o obmedzeni je zasielané na Ministerstvo prace, soc. veci a rodiny,

tiez na VUC Trnava. V roku 2020 sme mali 3 mimoriadne udalosti.

Zamestnanci:
— Zdravotnicky pracovnici st registrovani v prislusnej zdravotnej komore.
— Vramci moznosti sa pracovnici zOc€astiiuju sustavného vzdeldvania, seminarov
organizovanych prisluSnou zdravotnou komorou.
— V zariadeni sa pravidelne raz za 2 mesiace kona semindr zdrav. pracovnikov s odbornou
prednaskou. Spolo¢ne sa snazime vytvarat' priestor pre rieSenie roznych pracovnych
problémov, postupov a vzniknutych prekazok v praci. Pracovnici sa seminarov

pravidelne zac¢astiuju.

PouZité skratky:

DSS — Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Moravskom Svéitom Jane

PSS — Prijimatel socidlnej sluzby
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